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Velkommen til

Offentlig Ledelse 2025

St allerede nu kryds i kalenderen tirsdag d. 2. december 2025, hvor Ledelseskon-
ferencen igen afholdes i de flotte og professionelle rammer i ODEON i Odense.
Du kan tilmelde dig her.

Ledelseskonferencen Offentlig Ledelse samler hvert ar ledere fra hele den offentlige sektor — og fra
hele landet. | 2024 deltog omkring 1.000 offentlige ledere fordelt pa arets to konferencer i juni og
november/december. Se stemningsrapporter pa video fra tidligere konferencer her.

Vifarigen selskab af nogle af landets mest inspirerende oplaegsholdere. Dagen byder pa ngije tilret-
telagte oplaeg, solidt fagligt indhold, dialog, netvaerksmuligheder og tid til eftertanke. Vi far indsigt
i aktuel forskning, samfundstendenser og relevante ledelsesudfordringer — samt konkrete bud pa
lasninger i praksis.

Vi ser frem til at tage imod dig og dine kolleger til en laererig og inspirerende dag:

Uteemmelig skabertrang og bagsiden af medaljen: Om passion, fiasko og sejr!

Claus Meyer

Cand.merc., adjungeret professor ved Danmarks Tekniske Universitet (DTU), iveerksaetter, forfatter
og radgiver. Stifter af MEYERS og Melting Pot Fonden, medstifter af den internationale anerkendte
restaurant Noma og grundlaegger af det Ny Nordiske Kakken. Claus er Ridder af Dannebrogordenen
samt aeresalumne ved Copenhagen Business School (CBS).

Ledelse i skandalernes tid: Nar kriser kommer inde fra organisationen?

Johanne Grant

Erhvervspsykolog, ph.d., og Head of Leadership & Development i Novo Nordisk Fonden. Johanne
har arbejdet i feltet imellem psykologi, krise og ledelse i over 20 dr. Hun har oplevet hvidvasksagen
i Danske Bank indefra — og skrevet sin erhvervs-Ph.d. om den saerlige type krise, som en skandale
er. Johanne har radgivet ledere og organisationer i handtering af krise og skandalesager, og hun er
forfatter til den helt nye bog, Ledelse i skandalernes tid (2024).

Fremtidens ledelse har urgamle radder: Sadan bliver du en leder, som andre vil fglge!
Dennis Normark

Antropolog, forfatter, foredragsholder, debatter og konsulent. Dennis er bl.a. forfatter til bogen
Pseudoarbejde (2018), der er blevet en international bestseller - og senest bogen, Gid min chef var
hevding (2024). Dennis arbejder med danske og internationale organisationer sasom, Leo Pharma,
Deloitte, Coloplast, Oticon, Aarhus Universitet, Roche, Novo Nordisk, Maersk, m.fl.

Den nye medievirkelighed: Hvordan kan du som leder skaere igennem stgjen?

Michael Bang Petersen

Professor i statskundskab ved Aarhus Universitet. Under coronakrisen radgav han myndighederne
og regeringen i kommunikation og adfaerd - og i 2022 modtog han Dannebrogsordenen og Ud-
dannelses- og Forskningsministeriets Forskningskommunikationspris for sin indsats. 1 2023 blev han
udpeget som leder af Folketingets nye magtudredning, Magtudredningen 2.0, som vurderer det
danske demokratis tilstand.


https://ledelseskonferencen.dk/om-odeon-odense/
https://ctku.nemtilmeld.dk/46
https://ledelseskonferencen.dk/program/

Hvordan far vi personale nok: Nye effektive tilgange til rekruttering og tilknytning?
Christian Botcher Jacobsen

Professor ved Kong Frederiks Center for Offentlig Ledelse ved Aarhus Universitet og tidl. medlem
af Robusthedskommissionen. Christians forskning deekker bredt inden for forvaltning og ledelse af
offentlige organisationer og foregar i teet samarbejde med praksis — med saerligt fokus pa ledelse,
rekruttering, motivation og resultatskabelse.

Laering som ledelsesgreb: Sadan fremmer du udvikling, trivsel og psykologisk tryghed
Lene Tangaard

Professor ved Institut for Kommunikation og Psykologi, Aalborg Universitet. Lene forsker i kreative
laereprocesser samt i organisationers laeringskulturer. Hun har erfaring som topleder i universitets-
verdenen og som rektor for Designskolen Kolding (2019-2025). Lene er podcast vaert pa DR, besty-
relsesmedlem og forfatter til adskillige bager, senest Arbejdslivets dilemmaer skrevet sammen med
Joel Haviv og Svend Brinkmann.

Vel mgdt pa Ledelseskonferencen tirsdag d. 2. december 2025!




Foredragsholdere

Claus Meyer

Utaeemmelig skabertrang og bagsiden af medaljen: Om passion,
fiasko og sejr!

Claus Meyer er kendt for sin passion for mad, sin evne til at kombinere
gastronomi med forretningssans og sit engagement i at fremme dansk
madkultur bade nationalt og internationalt. Og med en imponeren-
W de karriere, der spaender over tre artier, har Claus Meyer etableret sig
1 som en pioner inden for madkultur og ivaerksaetteri. Han er en forende
stemme inden for baeredygtig forretningsudvikling, langt udenfor sit
felt — og hans unikke tilgang til gastronomi kombineret med en dyb
forstaelse for socialt ansvar har gjort ham til en eftertragtet radgiver for

T virksomheder og organisationer, der gnsker at teenke nyt, skabe positiv
forandring og frisaette uforlgste potentialer.

| dette foredrag inviterer Claus os ind i sit liv — ivaerkseetteren og mennesket. Vi far indblik i alt fra
arbejdet som syvarig hos den lokale bager i Sundby pa Lolland og et afggrende ophold som au pair
i Frankrig — til abningen af Noma, bevaegelsen bag det Nordiske Kgkkenmanifest, etableringen af
Melting Pot Fonden og ikke mindst en risikabel satsning i Amerika, der gik helt galt.

Foredraget er en beretning om uteemmelig skabertrang, triumfer og tragedier - en personlig fortael-
ling om at overvinde modgang og finde styrke i sin passion. Claus Meyer har aldrig sat langsigtede
mal for hverken sit liv eller sine virksomheder - og har altid vaeret dben over for nye udfordringer. Han
har fulgt sit hjerte og udviklet sit talent for at drive virksomheder og kommunikere kvalitet.

Foredraget kommer bl.a. med bud pa falgende:

« Hvordan skaber man ny begejstring, positiv forandring og frisaetter uforlgste potentialer?
« Hvad er vaerdien af visioner — og af alt det, som ikke kan mdles pd en vaegt?
« Hvordan kan man finde fodfaeste igen, ndr naesten alt er tabt?

Claus Meyer er cand.merc.int. fra Handelshgjskolen i Kebenhavn med speciale i opstart og udvikling
af virksomheder. Han har etableret flere gastronomiske virksomheder, herunder Meyers Kakken,
Meyers Madhus, Meyers Deli og Meyers Bageri. Sammen med René Redzepi grundlagde han i 2003
restaurant Noma, som har opnaet international anerkendelse. Meyer er aktiv debatter og formidler
af madkultur. Han var studieveert og tilrettelaegger af madprogrammet “Meyers Kakken” pa DR1
fra 1992 til 1998 og har skrevet flere beger om mad og gastronomi. Han er desuden Ridder af Dan-
nebrogordenen, eresalumne ved Copenhagen Business School (CBS) og adjungeret professor ved
Danmarks Tekniske Universitet (DTU).




Foredragsholdere

Johanne Grant

Ledelse i skandalernes tid: Nar kriser kommer inde fra organisa-
tionen?

Det virker som om darlige sager vaelter ud af organisationer i disse ti-
der - mggsager, shitstorme, skandaler - "kaert” barn har mange navne.
Men hvorfor opstar disse sager, og hvorfor er der sa mange af dem? Er
der noget seerligt ved den tid vi lever i, som skaber frugtbar grobund
for sadanne sager? Og hvordan leder du dig selv og din organisation
pa bedste vis igennem den, ndr den opstar?

Foredraget traekker pa bade forskning og praktiske eksempler pa skan-

- dalesager, og hvad vi ved om konsekvenserne af disse sager for den
enkelte leder savel som hele organisationen. Foredraget belyser endvidere konkrete ledelsesmaes-
sige handlemuligheder og veje til at "overleve” - som menneske og som leder - ndr en sag er opstaet.
Men ikke mindst kommer foredraget ogsa med bud pa, hvordan vi kan lzere af en skandale, nér den
er opstaet - og hvordan vi kan forebygge skandalesager ved malrettet at arbejde pa at opbygge en
sund organisationskultur.

Foredraget giver bl.a. svar pa felgende:

« Huvilken type krise er en organisatorisk skandale — og hvorfor kommer der flere og flere af dem?

« Hvordan pavirkes ledere og medarbejdere af denne type krise?

+ Hvad kan man som leder gore for bade at forebygge skandalesager i sin organisation — og handtere
dem bedst muligt, ndr de opstar?

Johanne Grant er erhvervspsykolog og Head of Leadership & Development i Novo Nordisk Fonden.
Johanne har arbejdet i feltet imellem psykologi, krise og ledelse i over 20 ar. Hun har oplevet hvid-
vasksagen i Danske Bank indefra — og skrevet sin erhvervs-Ph.d. om den szerlige type krise, som en
skandale er — og hun har radgivet ledere og organisationer i handtering af krise og skandalesager.
| ar udkom hendes bog Ledelse i skandalernes tid (2024), som handler om, hvordan man som leder
forebygger, handterer og laerer af skandalesager.

Dennis Ngrmark

Fremtidens ledelse har urgamle rgdder: Sadan bliver du en leder,
som andre vil folge!

Darlig ledelse er den hyppigste drsag til medarbejderflugt pa danske
arbejdspladser og ‘chefen’ er en vaesentlig grund til at mange mistri-
ves. Men maske er vi pa vej imod en ledelsesrevolution? | et opger
med ledelseskrisen er flere organisationer og ledere i gang med en
transformation.

For at ruste os til fremtidens ledelse skal vi se tilbage i tiden. Dette er
budskabet i Dennis Ngrmarks og Christian Groes’ bog, Gid min chef
| var hgvding (2024). Igennem studier af urfolk og stammesamfund prae-
senteres en oprindelig ledelsesstil, der har fungeret eksemplarisk og veeret levedygtig i artusinder.

Vi har alt for mange eksempler pa darlig ledelse — men det kan vi a&endre p3, hvis vi vender tingene
pa hovedet og teenker pa ledelse som noget, der tjener et faellesskab og ikke sig selv. Vi har brug
for moderne “hgvdinge”, der kan vise vejen i dag. Mennesker der leder med ydmyghed, empati,

indlevelse, selvkontrol og med fzellesskabet for gje. Ligesom det altid var meningen. .



Foredragsholdere

Foredraget giver bl.a. svar pa felgende spgrgsmail:

« Hvorfor bliver gode mennesker nogle gange til tyranner?
+ Kan en leder godt veere bdde sad og succesfuld?
« Hvad er hovdingeledelse — og hvordan bliver du selv en hgvding i dit ledelsesarbejde?

Dennis Ngrmark er en anerkendt og efterspurgt antropolog, forfatter, foredragsholder, debatter
og konsulent. Dennis er bl.a. forfatter til bogen Pseudoarbejde (2018), der er blevet en international
bestseller. Senere er tilkommet bade debatbgger, ledelsesbager og en enkelt roman - heriblandt
den nye bog, Gid min chef var hevding (2024). Dennis arbejder med danske og internationale orga-
nisationer sdasom Novo Nordisk, Leo Pharma, Deloitte, Coloplast, Oticon, Aarhus Universitet, Roche,
Maersk, Novozymes m.fl.

Michael Bang Petersen
Den nye medievirkelighed: Hvordan kan du som leder skaere igen-
nem stgjen?
Rammerne for den offentlige samtale er i dag afgerende anderledes
end da mange af os voksede op. Digitaliseringen har skabt en mere
fragmenteret offentlig samtale, hvor feerre felger de samme nyheder
og en stor del af magten over samtalen ligger hos internationale tech-
giganter fremfor danske redaktarer. Samtidig har digitaliseringen sat
den traditionelle mediebranche under pres, sa der skal leveres hurti-
gere, billigere og mere klikbare nyheder. Den offentlige samtale er pa
den vis blevet accelereret, og det saetter offentlige institutioner under
~ pres — bade nar der skal responderes hurtigt pa nye historier, og nar
man selv forsgger at fa et budskab ud.

Oplaegget stiller skarpt pa denne nye medievirkelighed, som du som offentlig leder bevaeger dig i
og pavirkes af. Vi skal se pa, hvilke udfordringer det skaber internt i organisationen - og hvilke mu-
ligheder du har som leder for at skaere igennem stgjen og saette dagsordenen?

Foredraget vil bl.a. give et bud pa felgende:

« Hvad er rammerne for den offentlige samtale anno 2025 — og hvordan pdvirker det dig som leder?
« Huvilke pres skaber den accelererede offentlige samtale internt i organisationen?
+ Hvordan kan du som leder skaere igennem stgjen og saette dagsordenen i den nye medievirkelighed?

Michael Bang Petersen er professor i statskundskab ved Aarhus Universitet. Under coronakrisen
radgav han myndighederne og regeringen i kommunikation og adfzerd. | 2022 modtog han Dan-
nebrogsordenen og Uddannelses- og Forskningsministeriets Forskningskommunikationspris for sin
indsats. 1 2023 blev han udpeget som leder af Folketingets nye magtudredning, Magtudredningen
2.0, som vurderer det danske demokratis tilstand.




Foredragsholdere

Christian Botcher Jacobsen

Hvordan far vi personale nok: Nye effektive tilgange til rekrut-
tering og tilknytning

Danmark star som de fleste andre vestlige lande over for en mangel pa
personale. Flere forlader arbejdsmarkedet, nar de store generationer
gar pa pension, klimaindsatsen kraever nye ansatte, forsvaret skal ud-
vides, og den private sektor kgrer fortsat med stor vaekst. Der mangler
allerede paedagoger, lerere, SOSU-ansatte og mange andre personale-
| grupper, og manglen stiger forventeligt i de kommende ar. Spergsma-
/| let er derfor: Hvor skal personalet komme fra, og hvordan kan vi gare

// W///////////////////// det attraktivt at blive og bidrage mere pa arbejdsmarkedet?

\
Pa baggrund af erfaringer fra et stort nyt forskningsprojekt praesenteres og diskuteres muligheder

savel som udfordringer i forbindelse med nye tilgange til rekruttering og tilknytning. Herunder bl.a.
brug af kunstig intelligens og digitale redskaber, udenlandsk arbejdskraft samt kobling af praksis
og uddannelse.

//’

Foredraget tager desuden fat pa hvordan du som leder kan skabe en god arbejdsplads, som forud-
seetning for bade rekruttering og tilknytning — og vigtigheden af faglig og inkluderende ledelse i
denne sammenhang.

Foredraget giver bl.a. svar pa:

+ Hvad kan tiltreekke flere medarbejdere?

« Hvordan kan du mere effektivt udvaelge medarbejdere, der passer til din arbejdsplads?

« Hvordan kan | pa arbejdspladsen bidrage til at skabe starre tilknytning af bade nye og erfarne med-
arbejdere?

Christian Batcher Jacobsen er professor ved Kong Frederiks Center for Offentlig Ledelse ved Aarhus
Universitet. Christians forskning daekker bredt inden for forvaltning og ledelse af offentlige orga-
nisationer og foregar i teet samarbejde med praksis — med saerligt fokus pa ledelse, rekruttering,
motivation og resultatskabelse. Christian har veeret medlem af Robusthedskommissionen.

Lene Tanggaard

Leering som ledelsesgreb: Sadan fremmer du udvikling, trivsel og
psykologisk tryghed

Hvordan kan det blive motiverende at arbejde med egen leering og ud-
vikling, og hvordan kan det fremme organisationen? Foredraget saetter
spot pa alle de potentielt oversete steder for laering, fx i mgdet mellem
generationers forskellige tilgange til arbejdet, i teknologiens univers
eller nar interaktioner med kunder eller borgere tilfgrer nye indsigter
0g ger organisationen klogere.

Laering og udvikling er med andre ord meget mere end formel lzering
og kurser og i hgj grad noget, der sker i hverdagen og gennem opgaver,
der udvikler. Foredraget skaber en ny og anderledes indsigt i arbejdet med leering, og understreger,
hvordan en ekspansiv leeringskultur kan gare arbejdet sjovere og mere meningsfuldt.
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Foredragsholdere

Foredraget giver blandt andet svar pa:

« Hvordan arbejder man aktivt med leering i en travl hverdag — bdde som individ og team/miljo?
« Hvordan kan man som leder selv vaere med til at skabe en god og aktiv leeringskultur?
+ Hvordan haenger leering sammen med tillid og psykologisk tryghed?

Lene Tanggaard er cand.psych., Ph.d. og Professor ved Institut for Kommunikation og Psykologi,
Aalborg Universitet, tidligere rektor for Designskolen Kolding (2019-2025). Lene forsker i kreativitet
og kreative lzereprocesser samt i organisationers laeringskulturer og er leder af en raekke forsknings-
projekter med disse omdrejningspunkter. Lene er udover sit akademiske virke ogsa podcast vaert pa
DR, foredragsholder, bestyrelsesmedlem og forfatter til adskillige bager, senest Arbejdslivets dilem-
maer skrevet med Svend Brinkmann og Joel Haviv. Lene har erfaring som topleder gennem flere
ar i universitetsverdenen og fra en raekke tillidsposter i forbindelse med politisk kommissions- og
udvalgsarbejde.

Pa Ledelseskonferencen tirsdag d. 2. december 2025 kan du mgde disse udstillere

Adapteo | ExorLive | Fysiodema | Worxs




08.30-09.10
09.10
09.15-09.55

09.55-10.15
10.15-10.55

10.55-11.15
11.15-12.00

12.00-13.00
13.00-13.40

13.40 - 14.00
14.00 - 14.40

Program Ledelseskonferencen
tirsdag d. 2. december 2025

Ankomst, morgenmadsbuffet og besgg i udstilleromradet
Velkommen v. moderator Daniel Nyboe Andersen

Den nye medievirkelighed: Hvordan kan du som leder skeere igennem stgjen?
Michael Bang Petersen

Professor i statskundskab ved Aarhus Universitet. Under coronakrisen radgav han
myndighederne og regeringen i kommunikation og adfaerd - og i 2022 modtog
han Dannebrogsordenen og Uddannelses- og Forskningsministeriets Forsknings-
kommunikationspris for sin indsats. | 2023 blev han udpeget som leder af Folketin-
gets nye magtudredning, Magtudredningen 2.0, som vurderer det danske demo-
kratis tilstand.

Pause - besgg udstillerne

Hvordan far vi personale nok: Nye effektive tilgange til rekruttering og til-
knytning?

Christian Batcher Jacobsen

Professor ved Kong Frederiks Center for Offentlig Ledelse ved Aarhus Universitet og
tidl. medlem af Robusthedskommissionen. Christians forskning daekker bredt inden
for forvaltning og ledelse af offentlige organisationer og foregar i teet samarbejde
med praksis — med szerligt fokus pa ledelse, rekruttering, motivation og resultatska-
belse.

Pause - besgg udstillerne

Fremtidens ledelse har urgamle redder: Sadan bliver du en leder, som andre
vil felge!

Dennis Ngrmark

Antropolog, forfatter, foredragsholder, debattgr og konsulent. Dennis er bl.a. forfat-
ter til bogen Pseudoarbejde (2018), der er blevet en international bestseller - og
senest bogen, Gid min chef var hevding (2024). Dennis arbejder med danske og in-
ternationale organisationer sdsom, Leo Pharma, Deloitte, Coloplast, Oticon, Aarhus
Universitet, Roche, Novo Nordisk, Maersk, mfl.

Frokost - besag udstillerne

Laering som ledelsesgreb: Sadan fremmer du udvikling, trivsel og psykolo-
gisk tryghed

Lene Tanggaard

Professor ved Institut for Kommunikation og Psykologi, Aalborg Universitet. Lene
forsker i kreative laereprocesser samt i organisationers laeringskulturer. Hun har er-
faring som topleder i universitetsverdenen og som rektor for Designskolen Kolding
(2019-2025). Lene er podcast vaert pa DR, bestyrelsesmedlem og forfatter til adskilli-
ge bager, senest Arbejdslivets dilemmaer skrevet sammen med Joel Haviv og Svend
Brinkmann.

Pause - besgg udstillerne

Ledelse i skandalernes tid: Nar kriser kommer inde fra organisationen?
Johanne Grant

Erhvervspsykolog, ph.d., og Head of Leadership & Development i Novo Nordisk
Fonden. Johanne har arbejdet i feltet imellem psykologi, krise og ledelse i over 20
ar. Hun har oplevet hvidvasksagen i Danske Bank indefra — og skrevet sin erhvervs-



Ph.d. om den sarlige type krise, som en skandale er. Johanne har radgivet ledere
og organisationer i handtering af krise og skandalesager, og hun er forfatter til den
helt nye bog, Ledelse i skandalernes tid (2024).

14.40- 15.05 Pause og kage - besgg udstillerne

15.05-15.50 Uteemmelig skabertrang og bagsiden af medaljen: Om passion, fiasko og sejr!
Claus Meyer
Cand.merc., adjungeret professor ved Danmarks Tekniske Universitet (DTU), ivaerk-
saetter, forfatter og radgiver. Stifter af MEYERS og Melting Pot Fonden, medstifter af
den internationale anerkendte restaurant Noma og grundlaegger af det Ny Nordi-
ske Kgkken. Claus er Ridder af Dannebrogordenen samt aeresalumne ved Copenha-
gen Business School (CBS).

15.50 Tak for i dag og pa gensyn pa Ledelseskonferencen d. 3. juni 2026

Baeredygtighed, lekkerier og sundhed

Vi gleeder os til at blive forkaelet pa Ledelseskonferencen, nar ODEONs egen restaurant og bageri
skal sarge godt for os.

Comwell drager omsorg for mennesker og miljg og har som malsaetning at vaere branchens fore-
trukne baeredygtige hotelkaede for gaester, medarbejdere og samarbejdspartnere. | overenstem-
melse med dette er Comwell for 4. dr i traek karet som “Danmarks mest baeredygtige hotelkaede” i
forbindelse med uddelingen af Sustainable Brand Index Awards.

Alle Comwell hoteller har desuden Det @kologiske Spisemaerke i bronze.

Morgen/Formiddag: Vi starter dagen med et energigivende og sundt udvalg af forskellige mor-
genmadslaekkerier. Dertil naturligvis drikkevarer, herunder kaffe, te, saft og isvand.

Frokost: Til frokost skal vi nyde ODEONSs skenne frokostbuffet. Alle rdvarer er ngje udvalgt under
hensyntagen til bade kvalitet, baeredygtighed og sundhed. Dertil forskellige drikkevarer, herunder
saft og isvand.

Eftermiddag: Ga om bord i ODEONs udvalg af sunde og sade fristelser, sa det hgje energiniveau
holder helt frem til slutningen af konferencedagen.

Hele dagen: Isvand, baeredygtig gkologisk kaffe og te er let tilgeengeligt hele dagen. .


https://comwell.com/nyheder/comwell-haedres-med-europaeisk-baeredygtighedspris-for-4-ar-i-traek

PRISER

Deltagelse pr. person: 2.796 kr.
Gruppetilmelding (4 personer): 9.584 kr. (15% rabat)
Tilleg — gruppetilmelding pr. person:  2.396 kr. (15% rabat)

Eksempel: 5 samtidige tilmeldinger, pris i alt 9.584 kr. + 2.396 kr. = 11.980 kr.
Alle priser er ekskl. moms.
Ved tilmelding bgr fremga navn, titel, arbejsdsplads samt betalers cvr. eller Ean. nr.

TILMELDING - Ledelseskonferencen tirsdag d. 2. december 2025

Tilmelding foregar via: https:/ctku.nemtilmeld.dk/46/

Hvis der er nogle problemer med tilmeldingssiden eller lignende, sa er | naturligvis altid velkomne
til at sende en email til info@ctku.dk

BETINGELSER

Tilmelding er bindende. Dog kan du godt videregive din billet til en anden, bare husk at give os
besked om navneandringer senest dagen inden Ledelseskonferencen. Det er ikke muligt at fa re-
funderet billetter med henvisning til “dobbelt tilmelding”

Grupperabat kan opnas ved samtidig tilmelding af minimum 4 tilmeldinger - altsa i én og samme
mail. Senere tilmeldinger af flere deltagere kvalificerer ikke til rabat.

En forudsaetning for at opna rabat er, at vi kan udstede én samlet regning, dvs. til ét EAN- eller CVR-nr.

Ved tilmelding oplyses mail pa samtlige deltagere. Disse mailadresser bruges til at fremsende eva-
lueringsskemaer efter konferencen, til oplysninger om eventuelle programaendringer samt invita-
tion og program til fremtidige konferencer. Vi oplyser altid tydeligt, hvordan man kan frabede sig
fremtidige mails.

Deltagergebyr daekker hele konferencearrangementet inklusive morgenbrgad, formiddagskaffe, fro-
kost, eftermiddagskaffe og kage mv.

Laes eventuelt mere om de formelle betingelser mv. pa:
http:/ledelseskonferencen.dk/om-ledelseskonferencen/formelt/
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OM ODEON ODENSE

ODEON er et nyt byggeri midt i Odense, der blev indviet i 2017 og er Odenses ubestridte flagskib
indenfor store begivenheder. ODEON er et musik-, teater- og konferencehus, der tilsammen er et af
Danmarks stgrste mgde- og eventsteder.

Placering: ODEON ligger fa minutter fra Odense Banegard Center, 15 minutter fra motorvejen E20
og lige ved siden af H.C. Andersens barndomshjem. Adressen er:

Odeons Kvarter 1, 5000 Odense C

ODEON graenser op til den nye bymidte og befinder sig ved den gamle Thomas B. Thriges Gade i
Odense centrum. ODEON ligger centralt i H. C. Andersen kvarteret i Odense, fa hundrede meter fra
Odense Banegard. ODEON er nabo til Odense Koncerthus og Hotel Comwell H. C. Andersen.

Parkering: Det er muligt at parkere flere steder i Odense, bl.a. Q-parks parkeringskaelder Q-Park
Odense City under ODEON. Herfra er der direkte opgang til ODEON. Kaelderen har dggnabent. Husk
at registrere din parkering (via nummerplade) ved ankomst pa standerne i keelderen.

Kerer du ned i parkeringskaelderen fra @ST ved Hans Mules Gade, kan du med fordel dreje til venstre
for at finde direkte opgang til ODEON - trappeopgang P-01. Du kan ogsa anvende trappeopgangen
P-02, som du finder, hvis du i stedet drejer til hgjre efter nedkegrselsrampen. Parkerer du andre steder
i parkeringskaelderen, sa felg da skiltning mod ODEON og/eller P-02.

Bemaerk ogsa, at der er 10 ladestandere til elbiler i keelderen under ODEON, som kan benyttes mod
betaling.

Der er ogsa mulighed for parkering mange andre steder i byen. Laes mere her om parkering i Odense.

Kollektiv transport: Du kan tage toget direkte til ODEON. Hvis du ankommer med tog til Odense,
ligger ODEON i gaafstand kun fa hundrede meter fra Odense Banegard. Her stopper ogsa alle busser,
ligesom flere af dem har stop foran Odense Koncerthus, overfor politigarden. Odense Letbane har
et stop ved navn “ODEON" pa linjen, mindre end 100 meter fra ODEONs hovedindgang.

Overnatning: Comwell Hotel H. C. Andersen ligger lige ved siden af ODEON. Vaerelser kan bookes her.

Der finder desuden mange andre overnatningstilbud i centrum, teet pa ODEON.
Internet: Der er gratis WiFi i ODEON



https://www.odense.dk/parkering
https://comwell.com/hoteller/comwell-h-c-andersen-odense

