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Historien om en serie

Hvad er galt med 
tidens 
udviklingstvang?

Findes der 
grundlæggende 
etiske ståsteder? 

Hvad kræves for at 
stå fast på det 
vigtige?

Hvilken livsform 
har vi brug for at 
udvikle?



- Individualisering
- Psykologisering
- Patologisering
- Instrumentalisering
- Social acceleration

Samfundsmæssige betingelser
for vores (arbejds-)liv



Lykkeindustri og tvangslykke?



Det danske lykkeparadoks



Hvad gør os lykkelige?



Kunstneren

(innovativ læring)

   Kuratoren              Kustoden 
(rekonstruktiv læring)                                         (reproduktiv læring)

Positioner i organisationen



1. Tjen flere penge (over en vis grænse)

2. Forbliv sund (oplevet sundhed er vigtigst)

3. Tag en lang uddannelse

4. Skift race eller flyt til et solrigt klima

Kilde: Martin Seligman

Hvad kan det ikke betale sig at gøre?



1. Lev i et rigt og velfungerende demokrati (stærk effekt)

2. Gift dig (robust effekt – måske ikke kausal)

3. Undgå negative begivenheder (kun moderat effekt)

4. Få et stærkt socialt netværk (robust effekt – måske ikke kausal)

5. Bliv religiøs! (moderat effekt)

Kilde: Martin Seligman

Hvad kan betale sig at gøre?



Det meningsfulde liv (større værdier)



Det gode liv (brug af signaturstyrker)



Det behagelige liv (positive emotioner)

Lykkens lag



Mental sundhed på arbejdspladsen

Sørg for at lade 
magt følge ansvar

Sørg for at målinger 
ikke bliver til mål

Sørg for at 
respektere 
forskellighed

Sørg for at lade 
ressourcer følge krav 
(håndterbarhed)

Sørg for at forklare 
forandringer 
(begribelighed)

Sørg for at lytte og 
inddrage 
(meningsfuldhed)
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