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Ledelsestræning og 
strategisk ledelsesarbejde
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Bæredygtighed

Kompleksitet 

Legitimitet
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LEDELSE
Person

Relation

Relation 

Organisation ( system, gruppe)

Organisationer (består af)

Relationer (som består af) 

Personer
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HVAD VIL DET SIGE AT TRÆNE LEDELSE?

”Et systematisk forløb af træningsaktiviteter rettet mod opnåelsen af eksplicitte 

ledelsesrelaterede læringsmål udført af en eller flere trænere.”
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DESIGNSPØRGSMÅLENE
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HVORDAN KAN DET BRUGES TIL 
STRATEGISK FORANDRING? 
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STRATEGISK BLIK PÅ KOMPETENCER
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Læringskapacitet

Metakompetencer

Specifikke
kompetencer
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HVORDAN TRÆNES OG FORANKRES LEDELSE?
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