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HVAD VIL DET SIGE AT TRANE LEDELSE?

"Et systematisk forlgb af traeningsaktiviteter rettet mod opndelsen af eksplicitte
ledelsesrelaterede Iceringsmal udfert af en eller flere traenere.”
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Tema Spergsmal

Formal Hvorfor lave ledelsestraening?
Deltagere og Hvem og hvad traenes?
indhold Hvordan udvealges deltagerne?
Didaktik og Hvordan traenes ledelse?
rammer Hvordan bruges feedback?

Hvordan bruges data?

Betydning Realiserer ledelsestraeningen sine mal?
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HVORDAN KAN DET BRUGES TIL
STRATEGISK FORANDRING?
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STRATEGISK BLIK PA KOMPETENCER
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Lceringskapacitet

Metakompetencer

Specifikke
kompetencer

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
222222222222222222

RRRRRRRRRRRRRRRRRRR



HVORDAN TRANES OG FORANKRES LEDELSE?
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Viden/forstaelse: den teoretiske og/eller
praktiske viden, som treeningsprogrammet
har til formal at bibringe deltagerne.

Refleksion/opmaerksomhed: overvejelser
vedrorende deltagernes viden og forstaelse
og deltagernes egen specifikke situation og

adfzerd.

Handling/kompetenceudvikling:
deltagernes anvendelse af viden
og forstdelse til handling i egen

organisatoriske kontekst.
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